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Plan dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Obrowie na lata 2022-2023

Na podstawie art. 14, w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczego6lnymi potrzebami (Dz. U. poz. 1696,
ze zm.), zwang dalej ,,ustawg o dostepnosci” ustala si¢ plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Obrowie, zwanym dalej GOPS, osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Plan dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami na lata 2022 — 2023
(dla dotychczasowych 2 lokalizacji GOPS Obrowo)

Zadanie do realizacji

Osoba/ komorka realizujaca

Sposob realizacji zadania

Czas realizacji zadania

Sporzadzenie Planu dziatania
na rzecz poprawy zapewniania
dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami
na lata 2022-2023

Koordynator

Opracowanie Planu dziatania,
przekazanie do zatwierdzenia przez
Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Obrowie

Styczen 2022 r.

Nawigzanie wspotpracy z
organizacjami pozarzadowymi
na terenie Gminy Obrowo

Koordynator oraz inne osoby
zgodnie z biezagcymi potrzebami

Skontaktowanie si¢ z
przedstawicielami organizacji
pozarzadowych na terenie Gminy
Obrowo

Realizacja w calym
okresie dziatania

Szkolenia dla Koordynatora

Zapewnienie koordynatorowi
mozliwos$ci szkolen z zakresu

W catym okresie dziatania - w miare

ds. dostgpnosci. Dziat Kadr realizacji zadah wynikajacych z dostepnosci oferty szkoleniowe;.
Ustawy o dostepnosci.
. Koordynator Tworzenie artykulow, materialow
Dostosowywanie strony . . . . )
. 2 ; Administrator multimedialnych na strong i . D
internetowej osrodka do 0sob L \ Realizacja w calym okresie dziatania
. . : Systemu dostosowanie ich do oséb ze
ze szczegblnymi potrzebami , . :
Informatycznego szczego6lnymi potrzebami
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Wspieranie 0s6b ze
szczegblnymi potrzebami do
dostgpnosci w zakresie:

1) architektonicznym,

2) cyfrowym,

3) informacyjno-

komunikacyjnym

Koordynator,
Administrator Systemu
Informatycznego oraz inne
osoby zgodnie z biezgcymi
potrzebami

Zgodnie z biezacymi potrzebami i
koncepcjami realizacji

Realizacja w calym okresie dzialania

Analiza stanu obiektow tj.
jednostki pod wzgledem
dostosowania do potrzeb osob
ze szczegOlnymi potrzebami
wynikajacymi z przepisow
ustawy

Koordynator,
Administrator Systemu
Informatycznego

Przeglad stanu dostosowania obiektow|
wzgledem os6b ze szczegdlnym i
potrzebami w zakresie
architektonicznym, cyfrowym i
informacyjno komunikacyjnym,
przedtozenie raportu Kierownikowi
GOPS w Obrowie

Pazdziernik 2022r.

Dokonanie samooceny pod
katem sposobow dostosowanial
administrowanego obiektow
jednostki oraz bedacych w
uzytkowaniu pomieszczen do
minimalnych wymagan
dotyczacych dostepnosci

Koordynator oraz inne osoby
zgodnie z biezacymi potrzebami

Sporzadzenie deklaracji dostgpnosci
ze wskazaniem na wymagania w
wymiarze architektonicznym,
cyfrowym i informacyjno-
komunikacyjnym wynikajace z
zapisOw art. 6 ustawy

Pazdziernik 2022 r.

Dokonanie analizy w zakresie
koniecznosci zapewnienia
dostepnosci alternatywnej w
przypadku braku mozliwosci
zapewnienia dostepnosci dla
0s6b ze szczegdlnymi
potrzebami ze wzgledu na
ograniczenia techniczne i
prawne

Koordynator

Przedtozenie raportu Kierownikowi
GOPS w Obrowie

Listopad 2022 r.

Wdrozenie dziatan majacych
na celu zapewnienie
dostepnosci cyfrowej oraz
informacyjno-komunikacyjnej
oraz ewentualne zapewnienie
dostepu alternatywnego.

Koordynator

Cykliczne przypominanie wytycznych
dla pracownikow GOPS w zakresie
zapewnienia dostgpnosci
cyfrowej oraz komunikacyjno-
informacyjnej w prowadzonych
dziataniach zwigzanych m.in. z
informacja, szkolen, przygotowaniem

dokumentow/informacji cyfrowej. W

Realizacja w calym okresie dzialania

3|Strona




przypadku, gdy ze wzgledow
technicznych lub prawnych
zapewnienie dostepnosci nie bedzie
mozliwe, sformutowany bedzie dostep
alternatywny.

Monitorowanie dziatalno$ci w
zakresie zapewniania

Uwzglednianie potrzeb osob ze
szczegolnymi potrzebami w
planowanej i prowadzonej dziatalno$ci

Realizacja w catym okresie dziatania

dostepnosci osobom ze Koordynator GOPSu oraz podejmowanie dziatan
szczegblnymi potrzebami. majgcych na celu usuwanie barier, a
takze zapobieganie ich powstawaniu.
Realizacja zadan o
wynikajacych ze sporzadzone;j Wedtug potrzeb yvymkaj acych z Na biezaco
- Koordynator analizy
analizy
Sporzadzenie pierwszego
raportu o zapewnieniu Koordynator 6 wrze$nia 2021 r.
dostepnosci
Sporzadzanie kolejnych Koordynator Zgodnie z obowigzujacymi terminami (art.

raportéw o dostepnosci

11 ustawy )
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