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Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Obrowie oglasza nabor na stanowisko pracownika
socjalnego

1. Wymagania:
posiadanie kwalifikacji zgodnych z artykutem 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej (Dziennik Ustaw z 2025 roku pozycja 1214 z
pOzniejszymi zmianami), to jest zgodnie z art. 116. ustgp 1 pracownikiem socjalnym moze
by¢ osoba, ktora spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:

1. Posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

2. Ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3. Do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci

przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

Pedagogika,

Pedagogika specjalna,

Politologia,

Polityka spoteczna,

Psychologia,

Socjologia,

Nauki o rodzinie;

4. Ukonczyla studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
na uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkow, o ktorych
mowa w punkcie 3.

5. Posiadanie obywatelstwa polskiego, a takze:

1. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika
socjalnego - praca w terenie,

Nieposzlakowana opinia,

Niekaralnosc,

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw

publicznych,

Znajomos$¢ ustawy o pomocy spotecznej oraz przepisow wykonawczych,

Znajomos$¢ kodeksu postepowania administracyjnego,

Preferowane do§wiadczenie w zawodzie pracownika socjalnego,

Prawo jazdy kategorii B,

Umiejetnos¢ pracy w zespole, obowigzkowos¢, odpowiedzialnose,

kreatywnos¢, tatwo$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych,

systematycznos$¢.

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych w rodzinach
ubiegajacych si¢ o przyznanie §wiadczen z pomocy spotecznej, oraz na zlecenie
innych instytucji uprawnionych,

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

3. Rozpoznawanie, ocena i analiza potrzeb mieszkancéw w zakresie pomocy
spolecznej,

4. Swiadczenie pracy socjalnej w srodowiskach,
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5. Wspdlpraca z instytucjami rzgdowymi, samorzagdowymi, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami, ktoérych dziatalno$¢ wspiera formy
pomocy udzielanej klientom pomocy spoteczne;,

6. Opracowywanie planow pomocy, w tym zwigzanych z realizacjg zadan zawartych

w kontrakcie socjalnym,

Sprawozdawczos$¢,

Praca w programie komputerowym POMOST,

Prowadzenie procedury ,,Niebieskie Karty”,

0. Realizowanie innych zadan nalezacych do kompetencji pracownika socjalnego
zatrudnionego w O$rodku Pomocy Spotecznej zgodnie z zapisami obowigzujacych
przepisOw prawnych,

11. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje
Zyciowa,

12. Wspoétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych 1 lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia, oraz realizacja programow z dofinansowaniem
zewnetrznym,

13. Prowadzenie postgpowan administracyjnych.

3. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. Wypehiony kwestionariusz osobowy oraz oswiadczenia dla osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie, ktory stanowi zatacznik numer 1 do ogloszenia o naborze,

2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe, (w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do
przedtozenia do wgladu pracodawcy oryginaty wyzej wymienionych
dokumentow),

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, (w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do
przedtozenia do wgladu pracodawcy oryginaly ww. dokumentow),

4. Os$wiadczenie o niekaralnosci (w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany
bedzie do przedtozenia oryginatu zaswiadczenia), ktory stanowi zalgcznik nr 2 do
ogloszenia o naborze,

5. Oswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajagcym podj¢cie zatrudnienia na
stanowisku pracownika socjalnego,

6. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z
pelni praw publicznych, ktory stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego ogloszenia o
naborze,

7. Os$wiadczenie kandydata o wyrazenie zgody na przetwarzania danych osobowych
na potrzeby postepowania rekrutacyjnego, ktory stanowi zatgcznik nr 4 do
niniejszego ogloszenia o naborze,

4. Postepowanie rekrutacyjne:

1. Etap I: Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym, oraz dokonanie wstepnej
oceny merytorycznej,

2. Etap II: Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami, spetniajacymi
wymogi formalne, w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Obrowie, ul.
Kwiatowa 2 i dokonanie wyboru pracownika na jej podstawie.

5. Warunki pracy:
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1. Umowa o prace¢ — pelny wymiar na okres probny, z mozliwos$cig przedtuzenia jej
na czas nieokreslony,

2. Praca w godzinach: poniedziatek, $roda, czwartek 7:15-15:15, wtorek 7:15-16:15,
piatek 7:15-14.15. Miejsce wykonywania pracy: siedziba Osrodka Pomocy
Spotecznej w Obrowie, oraz teren Gminy Obrowo,

3. Fizyczne warunki pracy: obstuga komputera, drukarka, telefon, pokoj biurowy

ogrzewany i oswietlony,

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze od 5 300,00 zt brutto,

W ramach stosunku pracy zatrudniony pracownik dodatkowo otrzymywac¢ bedzie:

wynagrodzenie roczne, tak zwang. 13-tke, dodatek motywacyjny w wysokosci

1000,00 ztotych brutto, nagrody jubileuszowe z tytutu stazu pracy powyzej 20 lat,

$wiadczenia socjalne z okazji $wiat oraz dofinansowanie do wypoczynku wlasnego

1 dzieci, finansowe nagrody uznaniowe uzaleznione od wynikéw w pracy.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Obrowie, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej oraz zatrudnieniu 0sob
niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:
Dotyczy naboru na stanowisko Pracownik Socjalny w terminie do dnia 26 listopada 2025
r. w Osrodku Pomocy Spotecznej w Obrowie W godzinach: - poniedziatek — pigtek 7:15-
15:15, wtorek 7:15-16:15, lub przesta¢ pocztg na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej w
Obrowie, 87-126 Obrowo, ulica kwiatowa 2. W przypadku wystania oferty poczta
decyduje data wptywu do Osrodka Pomocy Spotecznej w Obrowie.

8. Pozostale informacje:

1. Kandydaci, ktorzy spetnia wymogi formalne bgdg informowani o terminie
kolejnego etapu naboru.

2. Dokumenty, ktére wptyna do Osrodka po terminie okreslonym w niniejszym
ogloszeniu, nie beda rozpatrywane.

3. Ztozone dokumenty 0sob niezakwalifikowanych do dalszego etapu rekrutacji
bedzie mozna odebra¢ po zakonczeniu procesu rekrutacji w siedzibie OPS.
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Zataczniki:

e Dokumenty rekrutacyjne
e Klauzula informacyjna dot. rekrutacji
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